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Pévoa de Lanhoso continua
a ser “Autarquia Mais :
Familiarmente Responsével”

Pelo terceiro ano consecutivo, a autarquia
da Pévoa de Lanhoso foi considerada como
uma das “Mais Familiarmente Responsa-
veis” do pals. Trata-se de uma distingéo atri-
buida pela Associa¢éo Nacional de Famflias
Numerosas, através do Observatério das
Autarquias Familiarmente Responsdveis.
Em 2012, sdo 35 umniclpms portugueses
distinguidos com este titulo. A cada munici-
pio vencedor ird ser entregue a bandeira
verde da iniciativa «Autarquia + Familiar-
mente Responsavel 2012» numa cerimoénia
a ter lugar no préximeo dia 24 de Outubro,
pelas 17h00, no Auditério da sede da Associ-
agé@o Nacional dos Municipios, em Coimbra.

A Camara Municipal da P. Lanhoso imple-
mentou, ao longo dos Gltimos anos, um con-
junto de medidas direccionadas para o apoio
as familias povoenses, de que sdo exemplo
o subsidio as rendas de casa, o Programa
Habital.anhoso — Atribuicio de Apoios a Es-
tratos Sociais Desfavorecidos ao nivel da
Habitacdo (recuperacédo e melhoria das
condigbes habitacionais), a Acgdo Social Es-
colar, a atribuicdo de Bolsas de Estudo e de
Prémios de Mérito, a criagdo do Banco de
Tempo e do SIGO - Servigo de Promogéo da

_lgualdade de Género, a cnat;éo de Cartdes

: ¥ uma'praia
acesslval a todos, a elaboragéo do Plano
Municipal da Igualdade, de entre muitas ou-
tras medidas, como a construgéo dos Cen-
tros Educativos e de eqmpamantos des-
portivos, por exemplo.

. Este reconhecimento resulta de um inqué-
rito realizado a nivel nacional ao qual res-
ponderam 103 autarquias e onde foram
analisadas as politicas de familia dos mu-
nicipios em dez areas: apoio 8 maternidade
e paternidade; apoio as familias com neces-
sidades especiais; servigos basicos; edu-
cagdo e formacgéo; habitagdo e urbanismo;
transportes; satide; cultura, desporto, lazer e
tempo livre; cooperagao, relagdes institu-
cionais e participaggo social; e outras iniciati-
vas. Sdo ainda analisadas as boas préticas
das autarquias para com os seus fun-
cionarios autarquicos em matéria de concili-
agao entre trabalho e Familia.




